
                                                                                        
 

 

Wir sind ein mittelständisches, etabliertes Unternehmen der Elektrotechnik mit ca. 165 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern. Unsere Kunden schätzen unsere Kompetenz, Flexibilität und Zuverlässigkeit. 
Zur Verstärkung unseres engagierten und zukunftsorientiertem Teams an unserem Standort in 
Mönchengladbach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (40h/Woche) einen: 

Kalkulator (m/w/d) Elektrotechnik / Gebäudetechnik 
Aufgaben: 

- Eigenverantwortliche Kalkulation von Anfragen aus dem Bereich der elektrischen 
Gebäudetechnik nach Leistungsverzeichnissen, Funktionalbeschreibungen oder nach 
Kundenanforderungen 

- Einholen von Material- und Nachunternehmerangeboten und deren Bewertung 
- Kontaktpflege und Markterkundung der Lieferanten und Nachunternehmer 
- Erarbeitung von Alternativangeboten zum Leistungsverzeichnis 
- Unterstützung und Vorbereitung der Vergabeverhandlung ggfs. Pauschalierung 
- Teilnahme an Kalkulationsgesprächen sowie im Auftragsfall an Kick-Off-Gesprächen 

mit dem Projektteam 
- Nachverfolgung der Angebote und Pflege der Kalkulationsdatei 

 
Voraussetzung: 

- Erfolgreich abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung; vorzugsweise einschlägige 
Anschlussqualifikation (Meister- oder Technikerschule) oder kaufmännische Ausbildung 
mit vertieften Kenntnissen im Bereich der elektrischen Gebäudetechnik 

- Kenntnisse von Produkten/Systemen der Gebäudetechnik (Stark- und Schwachstrom)  
- Mehrjährige Erfahrung in der Kalkulation oder in der technischen und kaufmännischen 

Abwicklung von Projekten der elektrischen Gebäudetechnik 
- Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit den einschlägigen Vorschriften (VDE/VOB) 
- Gute Anwenderkenntnisse der aktuellen MS-Office Anwendungen; Kenntnisse mit der 

Kalkulationssoftware POWERBIRD von Vorteil 
- Ausgeprägtes Kostenverständnis und unternehmerisches Denken 
- Selbständige, strukturierte Arbeitsweise sowie eine schnelle Auffassungsgabe 
- Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit  

 
Was bieten wir Ihnen: 

- Ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhältnis in einem gesunden Unternehmen mit einer 
langen Historie (Gründung 1920) 

- Eine attraktive Gehaltsstruktur (oberhalb des Tarifvertrages Elektrohandwerk) 
- 30 Tage Urlaub sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
- Sehr gute Sozialleistungen (z.B. Job-Rad; betriebliche Altersversorgung etc.) 
- Ein abwechslungsreiches und spanendes Arbeitsumfeld 
- Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
- Vielseitige Möglichkeiten zur Weiterbildung und beruflichen Entwicklung 
- Teilnahme an Firmenevents (Firmenfeiern, RUN&FUN etc.) 

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennen zu lernen!  

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail 
an uwe.mueller@hepp-schwamborn.de. Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Herr Müller unter 
Telefon 02166/2608-91 gerne vorab zur Verfügung. 
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